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OUVERTURE
Editorial

wenbiean | @Nt qu'on a la Sante...

travail
La CFDT appelle les
salariés, ses 4 i
, 1 9T ar Serge Corfa leur prévoyance 5% du PSS au lieu de
adherents et ses mi- P d 1,42% aujourd'hui, La prévoyance Car-
litants a participer, refour coltera aux actifs 46,87 euros au

le 2 novembre, tant quon a la santé... phrase préférélieu de 32,53 euros hier.

aux rassemblements g4e ' mon voisin retraité.  Elle voudrai : :
devant les chambres yamoigner de la sagesse de ceux qtlEt ¢ava (.:or}tlnuer de pire 'en mal. )
patronales locales. gpras”avoir tout vu et tout vécu, jugerOn ne s'intéresse aux soins de santé qu
La CFDT exige : I'existence par une formule définitive. ~ lorsqu'on est malade. C'est bien nous, ca
. . . on se met a critiquer seulement lorsque
[ le développement Comme ~ vous je suis parfois lajotre nombril est menacé. Tant que ce

de la prévention de d'eéntendre parler de soins de santé et gont |es autres qui se débattent dans la dé
I'usure au travail Oh! misere, notre systeme qui s'en va-tope

ar I'exigence d’'un 1a dérive. . ,
tEavaiI dg terrain de  Maj Lo haité La responsabilité de notre santé et de
ais cette sante, si souhaiteeé au NoUVnaire qualité de vie, c'est dans notre cour

la médecine du  an, nest pas le fruit d’'une bonne ou d'Ungue ca se passe.

travail et une action mauvaise année, c’est un bien public. _ , .
prioritaire en faveur . ] , molemel | &7TIVE toujours un moment od on ne
des TPE/PME ; La sante, ce nest pas simp emelrpeut plus faire semblant que tout va pour
e

rembourser les médecins, les soins ou lig mi A i i
A : e ? . mieux. La pensée magique a ses limites
[J la réduction des médicaments, c'est aussi payer les joul P 94

pénibilitts par de maladie, organiser la ‘préventionMoi jaime bien savoir que si j'en ai
I'amélioration des combattre les disparités de santé entbesoin, j'aurai acces a un medecin et a
conditions de travail couches sociales, favoriser la recherchdes soins de qualité. Les accidents ¢z
et de l'évolution de médicale, et méme prévenir learrive.
carriere, ainsi que - catastrophes caniculaires. Alors a la CFDT on avance des proposi-

ar la mise en place S . L .
(?’une tragabilitépdes La Sécurité Sociale ne s’est pas construitlons et surtout on vous mforme'. pour que
expositions aux nui- €N Un jour... mais la léguerons-nous & n¢vous puissiez réagir avant qu'il ne soit

sances: enfants ? trop tard.

Aujourd’hui, I'édifice de la santé publiqueAlors, comment va votre santé ce matin ?
est accuseé de la pire des maladies : la nc
rentabilité.

O P'ouverture d’'un
droit a la cessation
anticipée d’activité
pour les travaux Les politiciens auront beau nous vante.
peénibles aux effets les mérites de la derniére réforme,
irréversibles, sur le quiconque a mis les pieds derniérement L'Hyper! =
modele des carrieres dans le bordel de la santé sait trés bien N
longues que I'édifice est branlant. Avec les bout Pour compléter vo- | G
de ficelle qui servent a retenir le tout, ¢e¢ tre information
risque de mal finir. nous vous

. . L as . conseillons la lec-
On désabille la sécurité social pour ha- ture de
biller la prévoyance. Sauf que tout le 'Hyper n°180/04

monde n'a ni une prévoyance ni le paru le
moyens de la payer. 15 novembre 2004

Demain les retraités Carrefour vont payel

o
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Sommaire et indices

Solde annuel du régime général jen milliards d'eurcs)

]

Source - Cowr des Comples ef Sdcunté soclale

!
:

LE FINANCEMENT DE L'ASSURANCE-MALADIE

de I'assurance-maladie (en 2003)

6%
Transferts et
contributions de
I'Etat
Remboursement par
|'Etat et le Forec* de
l'exonération partielle
des colisations
sociales pour
cerfains fypas
d'emplol

Autres
contributions
financiéres

CSG, impats,
taxes

La CSG représente
895% de ce poste de

recelles. Les autres (O
prélévements sont

les taxes sur bvs]
l'automahile, @
|'alcool, le tabac...

*Fands da financament
de la réforme des cofisations
patronales de sécurid scciale

Saurce ; Secunté secials

m Présentation des principales sources de financement

6% Cotisations sociales
Soit 18,8% du salaire brut

des iravailleurs salariés
affiliés au régime général

WaG REUTERS -&/
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[] Deux tiers des Francais sont attachés au
systeme de santé.

Deux tiers des Francais (67 %) estiment que
l'assurance maladie doit continuer a prendre e
charge tous les assurés quelque soit leL
comportement, selon un sondage CSA paru dar
Aujourd’hui en France/Le Parisien Selon ce
sondage, ils sont 31 % a penser que l'assuran
maladie doit pénaliser les assurés qui mettent €
danger leur santé. De plus, si la Securité social
devait disparaitre dans les cinq années a venir, 51
des Francais utiliseraient les services d'une Mutuelle
« quitte a la payer plus cher 49 % continueraient a
aller chez le médecin sans étre remboursé et i
seraient 21 % a diminuer les achats de médicamer
ou a éviter d'aller chez le médecin.

[ ] Hausse des déces liés au travail.

Chaque année, dans le monde, 2 200 000 personr
meurent des suites d'un accident ou d’'une maladi
liés au travail, rapporte le BIT dans une étude
intitulée “ Travail décent, sécurité au travail ”.

L'amiante tue a elle seule un quart des 440 00
travailleurs décédés par contact avec des substanc
dangereuses. En Grande-Bretagne, I'amiante tuera
selon les statistiques nationales, 3 500 personnes, s
dix fois plus que les accidents du travail. Le BIT
conclut que ces chiffres sont largement sous-estime
du fait de la collecte des informations trés incompléet:
dans de nombreux pays.



ACTUALITES

Moins la
sécurité
sociale
rembourse et
plus la mu-
tuelle, donc
nous, doit

payer.
Jusqgu'a ou
Irons nous ?

Qui fait les
frais du dés-
engagement
décidé unila-

téralement

par le gou-
vernement ?

Participation for-
faitaire de 1 euro

Médecin traitant

Forfait sur Ie_s ac-
tes médicaux

Noémie

La réforme de la santé

La participation forfaitaire de 1 euro
s'applique pour toute consultation ou acte

= _ £ " réalisé, a partir du ler janvier 2005, par ur
L ; L médecin généraliste ou spécialiste, que ¢
) 1 f!] [: soit a son cabinet,au domicile du

patient, dans un dispensaire ou dans u
centre de soins, en consultation ou aw
urgences a [I'hopital. Elle s’applique

2 . s . également pour les examens de radiologit
LI Réforme de la sécurité sociale et les analyses de biologie médicale.

La nouvelle réforme de la sécurité sociak, 'aooli
: D > guels actes ne s'applique pas la
qui a débuté en 2003 et qui sera renforC(::barticipation forfaitaire de 1 euro ?
par de nouvelles mesures en 2005-20 - o
prévoit un désengagement de la sécurla participation forfaitaire de 1 euro ne

sociale important notamment sur leS'applique pas aux consultations, actes o
médicaments. soins réalisés par les chirurgiens-dentistes

" ., ,les sages-femmes, les auxiliaires
Pour étre correctement rembourse dinggicaux (infirmigres, masseurs-kinési-

dépenses liés aux frais de santé, lihgrapeutes, orthophonistes, orthoptistes).
salariés devront étre couverts par ur

mutuelle qui prendra en charge ce que Elle ne s'applique pas non plus en ca:
sécurité sociale ne remboursera pas.  d'hospitalisation complete.

Les organismes indépendants vor
augmenter leur régime complémentair
santé par rapport a cette nouvelle réforn
de la sécurité sociale

Moins la sécurité sociale rembourse et
plus la mutuelle doit payer.

m LEMATION € CHOL DU MEDECEN TRAIT AN
W 1387 PRFURTRRE s frde s e

[] La participation forfaitaire de
1 euro

participation forfaitaire de 1 euro es

déduite du montant de vos rembourste medecin traitant, c'est le médecin que
ments pour chaque consultation ou acvous choisissez pour vous soigner at
réalisé par un médecin, un exameguotidien et vous aider a vous orienter

radiologique, une analyse de biologivers les soingslont vous avez besoin.

meédicale. ) s
L o Vous devez déclarer votre médecin

Cette participation forfaitaire de 1 euro ntrajtant & votre caisse d'Assurance

concerne pas les personnes de moins Maladie avant le ler juillet 2005.

18 ans, les femmes enceintes de plus de¢ . . , . .
mois, et les bénéficiaires de la cmlQue faire si vous n'avez pas declaré

complémentaire ou de I'Aide médicale dYotre médecin traitant d'ici le ler juillet
'Etat. 20057

Au total, cette participation forfaitaire ser&0rs de la premiere consultation avec le

limitée a 50 euros par an et par personnegN€decin que vous avez choisi comme
médecin traitant, remplissez et signez

Sur quels actes médicaux s'applique lagvec Iuile formulaire Déclaration de
participation forfaitaire de 1 euro ? choix du médecin traitantet adressez-le
au plus vite a votre caisse d'Assurance
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Le pratico-pratique de la santé

Maladie. Votre médecin traitant peut vousSi votre médecin traitant (ou son
: - . conseiller d'aller consulter un autreemplacant) n'est pas
é%%rgarggmﬁrt étg!eécfgsoﬁqédlﬁ:%lmédecin,_ le médecin correspondisponible, vous pouvez consulter
dant, soit pour un suivi régulier,un autre médecin, sans

a A i i 'a < . . , . o~
ng"%rgﬁfé reS;rlt \‘j‘gt\r'gu?ngdgfﬁ;smt pour un avis ponctuel. conséquence financiere sur le

traitant. Le plus souvent, ce médecin est @ontam de vos remboursements

Ao Aialiota - ous devez néanmoins avoir un
A noter que seules les personnes @a?g%%ng3268';'25&?9%@&0'09u édecin traitant déclaré).
16 ans et plus, ont a déclarer u '

médecin traitant. Les enfants nSi votre médecin traitant juge qu e medecin consulte precisera sur

ore eai” de santé . necessff (1S, 0° 2O CAle Suaon
plusieurs consultations chez |

0 Quand consulter votre mame médecin correspondant, voug. .consultation de votre medecin

navez pas besoin daller revolpZiatL EC AIR, AU
votre médecin traitant entre chaqu

consultation. Votre médecin traitan utes les (ljr!fortr_natldons utlles_, a la
et le médecin correspondant s onne coordination de vVos soins.
mettent d'accord sur les soins néfous étes loin de votre domicile,
cessaires : ils établissent un praen vacances ou en déplacement

gramme de soins (également appeég vous étes loin de chez vous, vous

plan de soins"). pouvez consulter un autre médecin,

Avec votre accord, le médecirsans conséquence financiére sur le
correspondant transmet a votrenontant de vos remboursements
médecin traitant toutes les informafvous devez néanmoins avoir un
tions utiles a la bonne coordinatiomédecin traitant déclaré).

de vos soins : diagnostic, tra'til; médecin consulté précisera sur

ments prescrits, résultats d'exame - ; S
complémentaires, comptes  rend feuille de soins cette situation

R : : > ; . articuliere qui a rendu impossible
medecin traitant * , operatoires, etc... la consultat?on de votre r%édecin
Vous consultez en premier votre poyr chaque consultation chez lgaitant. Avec votre accord, |l
medecin traitant médecin correspondant, vous étésansmettra a votre médecin traitant
Votre médecin traitant est votre infémboursé normalement. toutes les informations utiles a la
terlocuteur privilégié : c'est lui quevoys devez consulter un médecin PONNe coordination de vos soins.
vous allez con§ulter en premiefen yrgence Vous consultez un gynécologue,
pour un probleme de santé. | n ophtalmologue, un psychiatre,

assure votre suivi médical couran-0rsque vous devez consulter ufj, "% o onsuchiatre ou  un

et la coordination de vos soins. Médecin dans le cadre dun eurologue
urgence medicale, vous pouve

Si votre état de santé le nécessitg|ler consulter directement un autr@our votre suivi régulier, vous pou-
votre medecin traitant vous prescrimédecin que votre médecin traitanyez aller le consulter directement,
des examens complémentaires Gans conséquence financiére sur $ans conséquence financiére sur e

vous oriente vers un autrémontant de vos remboursements. montant de vos remboursements.
médecin, ou vers un  Service L o . .
hospitalier, ou vers un autre profed-€ meédecin consulté précisera sure médecin consulté précisera cette

sionnel de santé (masseur'a feuille de soins cette situatiorsituation spécifique sur la feuille de
kinésithérapeute, infirmiére,...). d'urgence qui a rendu impossible laoins. Avec votre accord, Il
consultation de votre médecirtransmettra a votre médecin traitant

tSi ’ nétcessaire, _vottre medecintrajtant. toutes les informations utiles a la
raitant vous oriente vers un . , inati '
autre  médecin. e médecin Votre médecin traitant (ou son bonne coordination de v9s S(.)II‘IS.
correspondant. remplacant) est absent Vous consultez un chirurgiens-

L'Hyp er n°208/05 di 25/10/2005 pge 5 g’g!@f



Le pratico-pratique de la santé

dentiste [1 NO.E.M.LE régime.

Les chirurgiens-dentistes ne sor, . Procédure La Sécurité Sociale
pas concemés par le dispositif di\orme Ouverte d'Echanges entre 3

e . ; létransmet a [|'Apgis des le
PO . egime d'Assurance Maladie et leg: o
médecin traitant. Vous pouvez‘l’ntervenants Extérieurs aitement de votre dossier lI'image

les consulter  directement, san ~de votre décompte Securité Sociale

orientation de votre médecinLe systeme de télétransmissio(N.O.E.M.I.E).

ST oL O e eypus recevez utérieurement  ur
: compte Securité Sociale que vou:

http://www.ameli.fr de S|mpI|f1er les procedure‘s. ~ n'enverrez pas a I'Apgis.
1) Vous étes malade Apres avoir 6) Dés réception du dossier, I'Apgis

[] Forfait sur les actes consulté votre praticien (médecin,

L : : N raite les informations regues et
médicaux dentiste, orthophoniste, king, etc...} | & - iresse son remboursemen

Sans aucun débat le gouverneme2)Vous adressez a votre centre dear lettre-cheque ou virement).

annonce un déremboursement Su.gecurlte Socu';lleml_a feutllle d?atsi(?ilg ) Cas particulier 1En cas de frais
plémentaire en instaurant un forfai uef V9“S| are Its \éotétleétfansmis ‘optique ou de  prothéses
de 18 euros sur les actes médicac@ut S! Celul-Ci est e dentaires, adressez vos factures

Y Sociale traite votre dossier. acquittées a I'Apgis parallelement a

Cette mesure est intolérable. Ell e _ lenvoi de votre feuille de soins
sanctionne une nouvelle fois les) Pour en bénéficier, il suffit deaupres de votre centre de Sécurité

tion du coiit des assurances conl attestation Vitale lisible et a jour. 8) Cas particulier 2Dans le cas ot

plémentaires  maladies  eu) Cette procédure est réservée aus n'acquitteriez que le montant
augmentera les ineégalités d'accésalarié et a sa famille a charge adu ticket modérateur a votre
aUXd soins a(;l détriment des p:jusens de la Sécurité Sociale. praticien,  veuillez ~ adresser
modestes, des retraités et de . . e e i

larié i ' deChaque conjoint cotisant béneéfici Irectement le recu de votre
salariés ~qui -~ nont pas de . A0 i Raiement a 'Apgis.
participation de leur entreprise al U systeme. A ce jour, sont exc

Cette mesure est « hypocrite » cag, -
lle cache lincapacité du gouver{Reforme de 'Assurance maladie: le ours des patients
e ] p gouve rme de [/Assurance maladie : le parcours des patients
nement a poser les deux questior De nouveles stapes de 2olng, coordannees par le médecin traltant, imposées
essentielles : le financement dé aux asslnés soclaux sous pelne de molndre remboursement
I'assurance-maladie et les respor 1.'_:- patient chaisit un medoom Fradant i
sabilités des professions de sanf rout Fagr da rimports qual ey ey SRR
dans I'organisation des soins. ganénalisie ou spaciliate Mo Caluic axamin o pationt

. lib#ral ou hoaphaier gt noardarng B Bons
La CFDT demande le retrait deg

4
cette mesure.

En cas
d'urgance ;
Possibaibs
08 cansultar
Mot
puel médecin
AANG pRYET
g8 sUpplEman

~ Absentéisme,

des solutions, des rermédes

T

Tarif
générallste :
20 euras

Tarll spéciallsie

0 [T}
) s e Ert can de mécessite
e povciunis| L8 Medecen Walian onenta
: & paTEIT wars un spacialishs
27 eurns appek "oorrespondant’,

|"§|;|m'EIJE viafag) T p— 'HHF\EL'LHH'. | "oyl g™

AP
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SANTE AU TRAVAIL
MP, TMS et autres...

Les caissieres [] Les TMS. une Maladie €ntrainer un handicap sérieux aussi biel

. . dans I'exercice professionnel que dans le
chez Carrefour Professionnelle qui augmente ;g privée. P g ‘

sont concernées dangereusement o
9 A Tlorigine des TMS se trouvent des

par Ig\e/gll.ﬁ{ﬁg Les maladies professionnelles (ou MFsollicitations de type :

* touchent 1.1 millions de personnes et rt T

Pourtant rien Présenteraient 6 % des problémes desa , - biomecaniques (la forte

: : ou de handicaps. Elle gagnent aujourd’hf€petitivite  des gestes, les efforts
n'est fait, aucune |5 secteur tertiaire. touchent une popul€xcessifs, le travail en position
etude n'est pro- tion de plus en plus jeune et se dévelog“",‘ir!tenue’ la succession de gestes fins

duite. pent dangereusement. écis) ;
Pour la CEDT il Parmiles MP on assiste plus particuliére ' organisationnelles (manque de

est temps de seMent a une montée en puissance dhauses ou d'alternance dans les tache:
poser la question: Troubles Musculo Squelettiques —pluduree de travail excessive) ;

o . communément appelés TMS. . psychosociales (courts délais
Que faire pour axdeUti ;

préverl?ir la s représentent & I'heure actuelle 75 d'€xecution, flux tendu, stock zeéro,

- des maladies reconnues. manque de controle sur son travail ou de

progression des participation a son organisation, risque de

MP et notamment Que sont exactement les TMS ? licenciement, précarité, niveau de charge

des TMS ?" ce sont des troubles qui recouvrent (d€ travail relativement constant).

large éventail de pathologies touchant IResponsabilité de I'Employeur
Pour la .CFDT tissus mous situés a la périphérie diJ . : .
avec la violence griculations, soit principalement leJn siecle de droit et de jurisprudence a
au travail ces thé- muscles, les tendons et les nerfs dEtabli que 'employeur est responsable de
mes do|Vent étre membres Supérieurs (pOignetS, éan| a santé et de la sécurité au travail.

la priorité de la coudes), inférieurs (genoux) et de I 'employeur doit donc combattre les
commission santé colonne vertébrale. risques a la source, tenir compte de I'éta

et sécurité au tra- Le syndrome du canal carpien est chg gﬁ}"gg{figgn%%rgu;e%g?iggeduriemgﬁcgé
vail qui doit se Ppathologie la plus connue et la plu '
teni?le 95 no- répandue mais les tendinites soidangereux, prendre des mesures d

également des formes fréquentes de TNProtection collective en leur donnant la
vembre. 5t comme les lombalgies. priorité sur des mesures de protection

] I individuelle pour éviter d’étre accusé de
Les TMS résultent d’'un déséquilibre entrfaute inexcusable.

les capacités fonctionnelles des personn

et les sollicitations qui apparaissent dalcomment s'opere la surveillance dans
un contexte de travail sans possibilité ¢€S entreprises

récupération La surveillance est assurée par :

suffisante. lls se , s
B,E"‘HRE manifestent  par - _ des services spécialisés
des douleurs et€Xxternes a [lentreprise, principalement

‘U MVA". une géne dans led Inspection du travail et les organismes
oz s troubles mouvements de controle de la Sécurité Sociale. Ceux-c
musculo-squeletiques | ytamment  pour INforment et veillent au  respect de
les membres I'application des dispositions legislatives

J supérieurs  allant 8t reglementaires.

‘é’ _ de la raideur a la : le médecin du travail dont le
B maladresse voirerple, selon les termes de larticle R 241-
P, une perte de force41 du code du travail consiste a éviter
- @ma et pouvant Jaltération de la santé des travailleurs du

L'Hyp er n°208/05 di 25/10/2005 pge 7 gﬁ'@i’



Les Troubles Musculo Squelettiques (TMS)

fait de leur activité et parallelemenSumer, publiée par la Dares eont protesté mercredi contrela

a étudier les actions a mener sur juillet, 2 370 000 salariés ont ét&olonté de [I'Etat de

réduire

milieu de travail en proposant deexposés en 2003 a des produitsgnificativement le colt de la

actions correctrices.
- L'évaluation des risques

cadre du document unique instituseuls la moitié des salariés expos
par le décret du 5 novembre 200: la construction (18% des salarié
constitue un support indispensablexposés )le commerceet la répa-
pour assurer une action préventivration automobile (10%), la métal
lurgie, les services opérationnels
IIa santé (7% chacun).

et de surveillance.
- les représentants du pe

cancérogenes, soit 13, % degrévention » au travail, avec des
salariés.

consignés par l'entreprise dans ICinq secteurs concentrent a eugg

effets d'ores et déja négatifs pour
« la santé des salariés ». En raisor
s différents textes adoptés ces
ux derniéres annéesg nous
onstatons que le nombre de
salariés dont un médecin du travail
%oit assurer le suivi médico-
rofessionnel peut plus que
doubler » déplorent-ils dans une

sonnel et plus spécifiquement 170% des salaries exposés sont ddéclaration communex Ce sont les
CHSCT qui est l'instance spéciali-ouvriers, les hommes étant quatrsalariés dans les situations les plus
sée en matiere de santé et dois plus touchés que les femmes. fragiles qui en font les frais: temps

conditions de travail.

Que dit le Plan Santé au Travail
2005 —-2009 ?

Ce plan formalise pour les

partiels et CDD, qui comptent peu,

[1 La médecine du travail voire pas du toutpont ajouté les
manque de moyens pour la Syndicats.
5préventlon.

prochaines années les engagemeiLes fédérations CFDT, CFE-CGC,
de [I'Etat pour garantir aux 15CFTC et CGT de la santé au travail

millions de salariés frangais un
niveau de protection le plus éleve
possible sur leur lieu de travail.

Les mesures principales concernent
la création d’'une agence publique
chargée de I'évaluation des risques
sanitaires en milieu professionnel,

la mobilisation de la communauté

scientifique, le renforcement de

I'efficacité du contrble du respect

de la réglementation assuré par
I'Institut de Veille Sanitaire (INVS)

et par les Inspecteurs du travail qui
pourront faire appel a des experts ,
des actions visant & promouvoir la
culture de la prévention des risques
en entreprise avec notamment des
contrats d’objectifs conclus avec

les services de santé au travail.

L'objectif en matiere de TMS est
d’avoir réduit leur nombre de
20% a I'horizon 2009.

[] Risques cancérogéne

2 370 000 salariés exposés aux
cancérogenes

Selon les résultats de I'enquéte
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LES ACCIDENTS DU TRAVAIL
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entre 1996 et 2002
1896 1998 2002
Mombre total
14473 758 15724 426 — R TElT de salariés
T
12 20U
il
711035 _fem
T 000 [
658 083 |
B0 D0 | =
---F.- P TR, i
50000 | aiiet g I =
ﬂ'l 2 b 46 085 ; \E *‘.p )
48 762" g N .
Vi w
N
spopgt. N1 1
i
773 743 |

BB6

GO0

* ncapacili permanante Spunce CMNAMTS Walk REUTERS |

(g2



LA PREVOYANCE

Prévoyance:

Garantie mise en
place contre les
risques résultant
de la maladie, de
I'accident, de la
maternité ou du
déces - en
complément ou
sous déduction
des prestations
servies par la
Sécurité Sociale.

L'adoption de
garanties de
prévoyance
résulte
obligatoirement
d'une négociation
collective, d'un
accord de
branche ou d'un
accord
d'entreprise. Ces
garanties
s'adressent a tout
ou partie des
catégories de
personnel, de
facon obligatoire
ou facultative.

Petite revue de détalil

Mutuelle ou assurance, il faut choisir !

[] Qu'est-ce que la Prévoyance [ La mise en place

La loi du 27 juillet 1999 instaure, pour ledl existe plusieurs conditions pour mettre
entreprises de plus de 50 salariés, g¥neen place une prévoyance
obligation annuelle de négocier» les

2 , o . - Souscription du contrat collectif
mglti%l:ées»d un régime de prevoyanopar l'entreprise.

Dans les termes suivants: lorsque les i M'.Se en place concrétisée par un
4 accord d'entreprise soit par réféerendum

salariés ne sont pas couverts par u oit par décision unilatérale

accord de branche ou par un accorcO't P :

d’entreprise définissant les modalités d'ul - Choix par l'entreprise d'une ou

régime de prévoyance maladie, I'enplusieurs catégorie(s) de personnel(s) bé

ployeur est tenu d’engager chaque annaéficiaire(s).

une negociation sur ce theme. » ) Adhésion obligatoire des

REGIME DE
PREVOVANCE

e Pour comprendre
La protection santé

pitalisation, meédicaux, pharmaceuticy @ {8 :
d'optique, dentaires. ‘ ‘

Le calcul des remboursements est basé sur le Tarf i
Responsabilité Convention (T.R.C.) fixé par la Sécurité Social  MATERNTE

Les taux de remboursements de la Sécurité Sociale ont dimi|&
fil du temps et cette protection obligatoire devient insuffisi .
Personne ne peut plus désormais se passer @rotection x4
volontaire complémentaire @

apgis
Ce que les salaries appellent communément Mutuelle,

complémentairesantéou frais médicaux est en réalig Prévoyance maladie, chi
rurgie et maternité. Elle couvre totalement ou en partie les actes non rembourgés
intégralité par la sécurité sociale.

La protection prévoyance

L'assurance prévoyancepermet, en cas de déces, d'incapacité de trava
d'invalidité, le maintien : de votre niveau de vie et de celui de vos proches.

Les régimes de la Sécurité Sociale s'avérent aujourd'hui insuffisants et la mise
place, au sein de l'entreprise, d'un régime complémentaire de prévoyance pour
salariés, offre l'avantage que les cotisations des assurances prévoyance so
déductibles fiscalement en tout ou partie.

Cette couverture sociale communément appelé prévoyanceRest/tayance invali-
dité, incapacité, déces.

o
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La prévoyance qu'est-ce que c'est ?

bénéficiaires.
- Participation obligatoire de
I'employeur.

[] Deux régimes de pré-
voyances

de la famille ou des personnes &Trois impératifs de gestion
couvrir. Le tarif est souvent éleve. - les prestations offertes

Une prévoyance collective c'est la . .
mutualisation des risques. C'est Iaet du 'ng}acr%'sat'on de lFemployeur
solidarité entre le célibataire sans
enfants et celui qui en a, c'est la - I'équilibre des dépenses et
solidarité inter génération entre le des recettes.

jeune et le cinquantenaire entre

l'actif et celui qui est en retraite . [] Régime des non-actifs

Les criteres liés a I'age, la sante, laLa loi dite Evin impose a l'entre-
composition de la famille ne sont prise de permettre aux salariés de
pas primordiaux comme dans leconserver la prévoyance (dite mu-
cadre d’un régime indépendant.  tuelle) quand ils quittent I'entrepri-
se (retraite, licenciement...).

i Regime des actifs Aujourd’hui il peut conserver cette
Vous étes salarié de Carrefourcouverture avec les mémes droits
vous bénéficiez obligatoirement que les actifs sauf qu'il cotise sans
d'une couverture sociale de I'entre-bénéficier de I'aide de I'entreprise.

prise. Sa cotisation passe donc le jour de

Ce que les salariés appellentCette couverture est negociée pason depart de I'entrepris du simple

communément Mutuelle est en ré-

alité la Prévoyance maladie, chi-
rurgie et maternité

L'autre couverture sociale
est laprévoyance invalidité, in-
capacité, déces.

les organisations syndicales (saufau double quisqu'il paye la part de
dans certaines filiales ou elle a étél'employeur.

negociee par le CCE). Elle nep., ;o o elques temps ce régime

concernent que les salariés et leu t mi Chez Carref

famille de Carrefour. est mis en cause. Lhez Larrefour
la cotisation est passé a 5% du pla-

Ces prévoyances sont dites colleg
tives c'est a dire que vous ave
obligation de cotiser (donc vous
bénéficier de ses avantages). Im
porte peu que votre conjoint adhé
re & une autre "mutuelle” vous de
vez adhérer a celle de Carrefour.

Si vous étes marié ou célibataire
avec ou sans enfant importe pe
vous cotisez pour toute la famillg
au méme tarif. On appelle ¢a ung
prévoyance familiale.

Un régime de groupe

Les organismes mutualistes lors
qu'il propose une mutuelle indivi-
duelle doivent tenir compte du
plafond de remboursement de I
sécurité sociale par poste de sant
de la composition de la famille, de
I'age des personnes, des risques |
santé et des antécédents de san

® Quatre réegimes dans le groupe Carrefour

Traditionnellement le régime des sociétés ancien périmetre Carrg
est géré par 'APGIS, celui des ex Promodés par UNIPREVOYAN
travers un courtier RDG COLLECTIVES.

CSF (Champion) vient de choisir un nouveau Prestataire avec la C
VES déja présent dans des magasins Continent 2001 ex Catteau.

Il existe plusieurs régimes de prévoyance dans le groupe

fou
CE

AP,

O Celui deshypermarchésgéré par I'Apgis (maladie et déces)
[0 Celui duHard Discount géré par I'Apgis (maladie et déces)
[0 Celui dediliales de servicegéré par I'Apgis (maladie et déceg)

[0 Celui dessupermarchésgéré par la CAPAVES (maladie...) fet

IONIS (déces...)

[0 Celui desautres filiales (Logidis, Prodim, Interdis, CAH,
CSIF...) géré par RDG pour le compte de I'UNI Prévoyance (malaglie ¢
déeces) et AXA. C'est ce régime qui est actuellement en cours de|néc
ciation.
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Le régime de prévoyance

fond de la sécurité sociale au lielLe montant de la déduction est faite - une mutuelle (MGEN, MG,
de 2,80% pour le régime familledirectement sur le net imposabl&Ml)relevant du secteur non
soit 125,80 euros par mois poupar I'employeur. lucratif dont le controle de la

2005. Il convient de noter que selon Iegestlon est effectué par les seuls

La CFDT s'est prononcée contrtermes de l'instruction fiscale pou SSUres _

cette augmentation excessive deénéficier des avantages liés aklles sont régies par le Code de la

soudaine. De m"me elle s'est oppcaractere obligatoire du régime misnutualité

sée a la mise en place chez RDen place par 'employeur, la totalité T

. R S Y PP N ) -une institution de

d'un systeme qui équivalait a unou I'ensemble du personnel. . AG2R. Mederic. Api

assurance patrticuliere. appartenant a une catégorie dét revoyance( , Mederic, Apl-
il...) & but non lucratif gérée

Pour la CFDT la solidarité en les MIN€€ doivent etre concernes. paritairement par les représentants
actifs et les non actifs doit rester . des entreprises adhérentes et le
une réalité. U Les organismes représentants des salariés
0 o ' Les garanties de prévoyance confarticipants

ployeur peuvent étre assurees par: Sécurité Sociale au Livre IX, titre
L’objectif pour une prévoyance de - une société d'assurancelll Une bonne loi car souvent en
groupe est la contribution de(Axa, AGF, Génrali...) poursuivantplus de perdre son travail ou au mo-
I'employeur. un but lucratif et dont la gestion esfnent de sa retraite le salarié se re-

L . contrdlée par ses actionnaires ~ trouve sans couverture sociale.
Pour gu’il y ait une contribution de o -
lemployeur les régimes santé eElles sont régies par le Code des a80 millions de personnes sont cou-

prévoyances doivent étre basés ssurances. vertes par les institutions de pré-
de I'obligatoire.

Pour que le colt soit moindre, le| La charte CFDT
régimes doivent étre sur la mutual
sation des risques et de la solidari
du régime entre salarié.

Chez Carrefour la participation dg
I'employeur differe en fonction des
formats .

Dans les hypermarchés la particips
tion de I'employeur est de + de 509

La position CFDT sur la prévoyance consiste a choisir le prestataire
fonction de la qualité des services, du colt de gestion, des prestafion
du montant de la cotisation.

La CFDT a édité"Institut de Prévoyance : La charte CFDT" Quel-
gues extraits:

Les organismes avec lesquels la CFDT veut travailler doivent étre|pal
taires et transparents.

_ L Le taux de gestion doit étre compatible avec la qualité du service|et
[] Une fiscalité intéressante |conseil tout en préservant un colt acceptablgns cette optique le rg-

L fus de tout intermédiaire (courtiers, agent d'assurances) est ici prinjor-
Seul les régimes conclus dans y 4

cadre obligatoire benéficient, dan o . o _
certaines  conditions, de [ Une solidarité concrete entre les différentes entreprises.
deductibilitt des cotisations pou
les salariés.

C’est-a-dire que les salariés affilié
a la prévoyance ou mutuelle d'er o _
treprise obligatoire bénéficient su La qualité du service rendu.

le dernier bulletin de salaire ds Une information sur les prestations et les comptes.
'année en cours, d’'une déductio

fiscale li¢ a la part salariale sur | C'est dans le cadre de cette charte que
net imposable. la CFDT Carrefour se place.

Le maintien des garanties pour les salariés apres la cessation| d'c
tivité.
Des garanties adaptées aux situations des familles.
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Les institutions de Prévoyance

est constituée
d'entreprise  de
taille significati-
ve (77%).

Pour le collége
des membres

voyance. 1,9 millions d'entreprisecouvre encore quelques société
adhérent a une institution de préhypermarchés (le contrat est er
voyance soit 5 millions de salariécours de résiliation) et CSF 33 00C
couverts au titre des garanties franIariés

de santé et 11 millions au titre deLa CFDT est présente dans le

ces-incapacite-invalidite. conseil d'administration de Capa: 4 -

. ves. Les salariés de la Capaves 0 unirrivarvanceadhérents, les
L] LeS. prest_atalres, Carre- des représentants du personne: administrateurs
four qui sont-ils ? CFDT sont élus au scrutin de liste, par les
CAPAVES : o délégues élus a '’Assemblee Gene-
, i hitp:/fwww.cicl.info rale et appartenant au college
Organisme de prévoyance et de rRDG collectives adhérents.

traite issu du mouvement coopére . . R .
o Courtier en assurance (un intermd?our le college des membres parti-

diaire) en lien avec le groupe AXAcipants, les administrateurs sont

APAVES il gére les dossiersdésignés par les cing organisations
P pour le compte de syndicales de salariés a raison de :
UNI Prévoyance. membres participants par centrale

~ AL REVOYANCE o syndicale (CGT, CEDT, CGT-FO,

Ce courtier s'oc-
cupe de la gestionCFTC’ CFE-CGC).

’ de toutes les enseignes Promodéss cotisations se chiffrent a 392
t ; ’CJ ctualit 99 depuis prés de 20 ans. Les rumeunsillions d'euros
eur. est intégré depuis i i ' - .
g P Misent qu'il a des liens avec la faUNIPREVOYANCE se positionne

dans le groupe Aries qui gere 5 inmj ' ' N R
group qui g Imille Halley, rien ne le confirme. a la 6eme place du classement de

stitutions de prévoyance. Il a envi-, . : - S ;
ron 100 000 Fc)otisa%ts. Il assure fujourd’hui le regime RDG ne coud'ensemble des Institutions de Pré-

gére les dossiers des salariés de VI€ plus qu'une quinzaine de sociéroyance.
[ancienne société des Coop dt€ du groupe Carrefour soit 13 OOOAPGIS (Association de Pré-

Champagne mais aussi LeclerSalariés. Aterme se sera 0. voyance Générale interprofes-
GMF, Kiabi et Champion.. sionnelle des salariés )

Les salariés Carrefour du SuduNlI Prévoyance Organisme de prévoyance agréé de
Ouest (Sogara) adherent au régirr__ , , o .

de retraite de la Capaves. Créée en 1975 la clientéle d'UNI

, ) o Prévoyance composee de 8300 er( ]F 25 J|S rattution
Aujourd’hui le régime Capavestreprises pour 350 000 participants, ™ o .
puis 1975. |l se situe au 15éme rang
des "assureurs" en santé collective.

Il est géré par un conseil d'adminis-
tration de 30 membres (employeurs

La prévoyance chez Carrefour en 2005

Formats Mutuelle Prevoy_ance Gestlor_malr et salariés) dont certains issus de
E')ISDE‘FS ﬁpg!s ﬁpg!s QDQ!S Carrefour (tous FO).
is is is : . .
Supers Ca%%ves Ic?r?si Ca%%ves 24 000 entreprises adherent a I'Ap-
CM Super cadre Méderic Méderic Méderic gis dont Boulanger, Sanofi, Darty,
Super cadre CM [Uniprévoyance __ Axa RDG Féderal morgul, Piacards Surge-
Bt format Uniprévoyancé __ Axa RDG Iés... une majorité de petites entre-

prises soit 638 000 personnes cou-
vertes (321 000 salariés).

La préevoyance Ces 140 salariés gérent 25 000
contrats pour un montant de cotisa-

vigilance sur une activité sociale tion de 302 500 000 euros. Les frais
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Les institutions de Prévoyanc

e

de gestion moyen sont de 6,20%

La CFDT est présente dans lg
conseils d'administration de I'Ap-
gis. Les salariés de I'Apgis ont de
représentants du personnel CFDT.

L'Apgis assure et gere depuis 198
sans intermédiaire les régimes d
prévoyance Carrefour. Carrefou
est le principale "client".

Aujourd'hui le régime APGIS cou-
vre toutes les sociétés hyperma
chés et de service du groupe Carre
four ainsi que ED soit 85 000 sala
riés

http://lwww.apgis.org/

an

PRISME

EARIERVAG RYFAYNICEE

[] Association

Ce que les salariés savent moir
c'est quel'APGIS et UNI Pré-
voyance sont partenaires, depuid
mai 1999 a travers une associatig
communePRISME Prévoyance

llIs mettent en commun divers
moyens dont la négociation com
mune vis a vis des fournisseurs ¢
prestataires et la délégation p4g
UNIP a I'APGIS d'un certains nom;
bre de contrats. Leur site interng
est commun.

Origine commune

Toutes les deux ont été créées 4§
milieu des années 70 a l'initiative
de FO et d'une compagnie d'ass
rance (AGF et AXA).

UNIP a choisi la pluralité syndica-

[J Que veut la CFDT en
prévoyance:

Le régime de prévoyance est u
élément essentiel des avantagg
et Carrefour guelque soit la filiale .

[0 La CFDT revendique une prévoyance unique pour tous le
lariés du groupe. En attendant la CFDT est favorable a tout acco
unifie par le haut les avantages des salariés.

[0 Méme cotisation pour tous, méme avantages. Harmonidatio

des garanties, cotisations et prestations

[0 Harmonisation des comptes d'exploitation, forme et statisti
(Tableau de bord)

0 Un accord signé par les organisations syndicales (seule g3
des acquis du personnel)

0 Une participation patronale fixée au minimum a 50% du
de la prévoyance,

0 Un rapport prestations / colt compétitif.

ue:

ran

ot

[J Amélioration des prestations sans remettre en cause I'équilib

du régime.

[0 Une évolution des prestations en fonction des attentes du
sonnel

[0 Une action de prévention plus efficace.

(0 La généralisation du tiers payant.

[0 Mise en place de la subrogation pour tous.

[0 Amélioration de la rapidité des remboursements.

[0 Mise en place d'un comité de pilotage sur la gestion et I
lioration du régime de prévoyance (maladie, invalidité...).

pe

QM E

[0 Comparatif réel des prestations et frais de gestion avec d'autre
orgnaismes . Un appel d'offre tous les 5 ans pour choisir le prestataire

Alors que la séecurité sociale se désengags

chaque jour un peu plus,

veiller a la pérennité de leur regime de preé-
voyance et a son codit.

La CFDT vellle avec et pour vous !

les salariés doivent

\V
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Les institutions de Prévoyance

le. L'APGIS elle a mis en place AYANT DROIT ticket modérateur
des moyens pour que FO conserVvipersonne a charge qui bénéficie * Les organismes d'assuran-
la majorite. des prestations versées par urce prennentau minimum en charge

Situation anormale que la CFDT régime non pas a titre personnel,e ticket modérateur.

dénonce. La prévoyance se doit Mais parce quelle a un lien avec\-ApaciTE DE TRAVAIL
d'étre transparente et collégiale. ~ l'assuré.
varie suivant les motifs de l'inca-

Gestion et clients CAPITAL DECES

L'APGIS favorise la gestion direc- Somme ve[sée en cas de décepacite a travailler (arrét pour
te alors que I'UNIP délégue la qua-d'un assure. La Seécurité S_(_)Clalemalqdle ou acgdent de la vie
si-totalité de sa gestion au courtierverse - sous certaines conditions -privée , ou , arrét pour accident du
RDG. un capital égal a 90 fois le gaintravail ou maladie professionnel-

. . aJournalier plafonné de [l'assuré le). Cette couverture est cCOmposeée
Bien entendu ce courtier prend Saayec un maximum fixé au quart dude 3 niveaux dont les 2 premiers
?éargﬁfiﬂﬂgisfogﬁscgequésaugﬂ effeplafond annuel de la Sécurité sont obligatoires :

J J Sociale.  En prevoyance, =l * Sécurité Sociale - L'entre-

Ces deux institutions ne sont pasmontant du capital déces est fixe . oy :
liées aux caisses de retraite peserau contrat. Il peut varier selon : Prggr?su%?irsalt?or? lais de la Loi de
environ 3 Mdf de cotisation et 1 * Le choix d'option formulé

800 000 bénéficiaires. (avec ou sans rente éducation et/o

Le réassureur de UNIP est AXA arente de conjoint)
100%, ceux de [I'APGIS sont di- * La cause du décés (natu- LOI EVIN

versifies ( AXA 13%, AGF 19%, g|ie ou accidentelle) Loi du 31 décembre 1989 :

Mutuelle du Mans 45%...). o ) _ o
] * La situation de famille et * Met sur un pied d'égalité
[1 Glossaire le nombre d'enfant(s) a charge. les interventions des institutions de

prévoyance, des mutuelles et des
A BUT NON LUCRATIF FRAIS REELS sociétés d'assurance,

Caractérise une association ou un(momagtndgsefrsa'?hrgr?gr';ﬁg)s( rsglrlseé * Renforce les droits de
institution qui n'a pas pour but de MeNt engag Tassuré (notamment la possibilité
etri i > aux praticiens, factures...) LN PO

distribuer des profits a ses : du maintien des garanties des

actionnaires mais qui a pour FRAIS DE SANTE ayants-droit en cas de décés de

vocation de faire bénéficier ses L, . ' A
adhérents du meilleur service aul@ S€curité Sociale ne rembourse 255Ur€).

meilleur coit. qu'une partie de frais de sante : * Maintient les garanties en
cours en cas de rupture du contrat

* Elle calcule ses rembour- .
ACCIDENT DU TRAVAIL sements en fonction de son tarif d(—:Ole prevoyance,

Accident survenu par le fait ou a responsabilité et non sur la base * Impose la constitution de

'occasion du travail, quelle qu'endes frais réels laissant ainsi a laréserves et de provisions mathé-
soit la cause, a toute personnecharge de l'assuré le dépassemermatique garantissant les
salariée ou travaillant a quelquedu tarif engagements a long terme.

titre ou en quelque lieu que ce soit .

Pour un ou plusieurs employeurs. i (Rttection 6. longue | - o 1o o

ACTIF 2 N Loi du 19 janvier 1978 imposant
durée, hospitalisation de plus deaux employeurs d'assurer, Sous

Personne liee a une entreprise 5?'0|J.°urs’ frﬁ's Ilesta la g?rOSSS(?SSet(?certaines conditions, un minimum
une date donnée par un contrat d& l'accouchement...), la Securite 2" 0 i S |aUrs salariés el
(A Sociale ne rembourse qu'une partie u u
travail (éventuellement suspendu). : q partie, rat de travail pour maladie
A imilés A de son tarif de responsabilité P !
Les chbmeurs sont assimilés a de-'< . P . accident de la vie privée ou de la
: - laissant a la charge de l'assuré le. - P
actifs par I'INSEE. vie professionnelle.

La couverture de l'arrét de travail

* Le regime de prévoyance
complémentaire
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Glossaire

PARITARISME 2 types de risques : I'Assurance /cTt\

i instituti * it pi Maladie ne G-—
Mode de gestion des institutions d le petit risque concernant_, flectue  qu/ sANSSOC\AL

prévoyance, institutions socialedes dépenses de santé courante ns la  limite
institutions de retraite complémenconsultation, pharmacie, optiqueoleS sommtj pAS DE ]
taire, ~ ASSEDIC, et leursdentaire..) effectivement - 5 N\N\ERC‘P‘L.-’[
XES@%MSNES%?E%ES (Iﬁg:fsc * le gros risque concernantversées au titr \C g
tions créées par accords entre 14€S frais de santé lies a unée la e
artenaires sopciaux sont gérées ospitalisation ainsi que les perteg@munération servie pendant ses
2 alité de représentation 9 ar o de revenus liées a une incapacité ddsences.
9 Pr P Sravail, une invalidité ou un déces. «. - P -
mémes partenaires. Si les indemnités journalieres dues
REASSURANCE a l'assuré durant un arrét de travalil
glépc‘:':lgl_NED DE LA SECURITE T : . . sont d'un montant supérieur a celui
echnique d'assurance praﬂque?e sa rémunération mensuelle, le
Il constitue la limite des salaires Oldans le cadre de la prevoyanc ifférentiel lui est versé directe-
R collective complémentaire. Elle
revenus a prendre en compte POlonsiste. &  demander &  umnent

le caleul de certaines cotisation qanisme tiers de prendre a SBARIF D'AUTORITE
sociales et de certaines prestatlorChar e une bpartie des risque
versées par [|'Assurance Maladi'couvgerts en pcontrepartie dgun n l'absence de convention , la
(indemnités journaliéres, pensior; " ~.~’ p . écurité Sociale fixe d'autorité les
d'invalidité, capital déces). |l espn?tti':?tmi rgg{geﬁintgﬁ{)cdt%isrugee arifs servant de base aux rembour-
;envnaégrlse au ler janvier de Chaqul'entreprise adhérente et Olegements gu'elle effectue.
membres participants. TARIF DE CONVENTION

Ce plafond sert de reférence ASECURITE SOCIALE Tarif fixé par convention signée par
calcul des cotisations sociales, de a praticien ou certains etablisse-
retraites de base du régime générinstituée par I'ordonnance du eﬁts (hopitaux, cliniques) et la
(salariés du secteur privé) et doctobre 1945, la Sécurité Social Scurité S%ciale’ servgnt de base
nombreuses autres prestations. est la clé de volte du systeme X remboursements effectuds par
Ce plafond permet de déterminep-ro-te,Ction sociale francais. Elle es t organisme P
les 3 tranches de salaire A,B et C divisee en 3 branches et est ger & '

' ‘par 3 caisses centrales [maladi€ARIF DE RESPONSABILITE
Tranche A: De 0 a 1 plafond (CNAM), famille (CNAF) et . L Lo
annuel Sécurité Sociale vieillesse (CNAV)]. La trésorerieng{alepratbqouuer p(?és la ac?:s?umr?e
. N des branches est gérée par - ;
Tranche B: De 1 a 4 plafonds organisme unique, FACOSS, qu pendant ni  du talrlf de
annuels Sécurité Sociale coiffe les organismes deconvention, ni du tarif d'autorité

Tranche C: De 4 a 8 plafondsrecouvrement de base, le Orttih%%()ed'e’ prothese non dentaire,
annuels Sécurité Sociale URSSAF. ptique,).

PREVOYANCE SUBROGATION, TICKET MODERATEUR

La prévoyance collective regroupePour assurer aux salariés en arrét Eléffseggﬂﬁteé %rgé?allg é?rlg {gﬁﬁggu?s;

Plafond de Ta securité sociale travail la continuité de leurs ent effectué par cet organisme

Annee[ Taux Annuel revenus, I'employeur peut maintenir uep 9 '

1999 [ 2 206,00€] 26 471,00€ leurs salaires pendant la durée dERS PAYANT

3888 gg%ggg g? 32388 Iti%rr:et de travail : c'est la subrogasystéme de paiement qui évite a
: : : 'assuré de faire l'avance des

3885 gig%ggg gg %288 La CPAM verse directement sur lelépenses de pharmacie ou d'hospi

50042 27600 29 71200 compte ~de l'employeur lestalisation qui sont normalement

5005 T2 51600 30 192-00 indemnités journalieres destinéeprises en charge par la Securité
. . aux salariés. Le versement deSociale

' ° f~—F
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LA PREVOYANCE DES HYPERMARCHES

Pour une caissié-
re niveau Il la

prévoyance cod-

tera en 2005

34,47 euros par
mois pour la pre-
voyance "mala-
die-chirurgie-ma-
ternité"

7,83 euros par
mMois pour la pré-
voyance "incapa-
cité-invalidité-deé-

ces"
Soit 45,25 euros
par mois

En 2006 la pré-
voyance "incapa-
cité-invalidité-dé-

ces" va augmen-
ter fortement.

Le salarié paiera
au minimum

10,89 euros par
mois
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Augmentation encore et toujours !

[] Accord Carrefour et Continent date et aprés rupture de leur contrat de
travail,

En 2003 I'ensemble des organisations sy TR

dicale avaient décidés d'améliorer Sensy e - en Invalidité a compter de cette
blement le régimé&ncapacité-invalidité- :

déces" Cette amélioration s'était traduites’établiront donc comme suit :

par une legere augmentation des COt'STaux pour salariés en incapacite-invalidite

E;)tinosngvec une nette amélioration des Preayonarés de charges sociales

En 2004/2005 les arrét de maladie so SSUré sans enfantg}l charge: 18,75% d
nettement a la hausse ce qui augmente alaire (au lieu de 20%)
dépenses. Pour équilibrer le régime la cAssuré avec 1 enfant a charge: 23,50% di
tisation des salariés va augmenter airsalaire (au lieu de 25%)

celle des employés va passer au ler je 4 N .
. ; 3 s . Assuré avec 2 enfants a charge: 28,509
vier 2006 a 0,84% sur la totalité du salan'g‘u salaire (au lieu de 30%)

au lieu de 0,64% précédemment.

i Ao - ssuré avec 3 enfants et plus a charge
Une caissiere payee a la grille verra sa 0% du salaire (au lieu de 3p5%) 9
tisation augmentée de 3,06 euros p

mois. Un record dans I'histoire de Carrgles prestations (Securité Sociale et
four comme le montre notre tableau. complémentaire) versées avant ou apre:

Une somme non négligeable & un mom rupture du contrat de travail sont en tout

N - état de cause limitées a 100% du salaire
ou les salaires sont en dessous de la ha}wet d'activité).

se de linflation et les prélevements s _ _
ciaux en augmentation. Le délai de franchise est augmenté.

De méme les prestations sont modifieelL’APGIS en qualité d’organisme assureur
le délai de franchise est augmenté, linterviendra,
prestations au titre de l'invalidité sont di a compter du 31éme jour d'arrét

minuees. de travail total et continu, pour le
Les prestations sont revues pour lgersonnel ayant une ancienneté égale o
salariés indemnisés au titre de I'incapacisupérieure a 6 mois et inférieure a 1 an ;
dont le contrat de trav1e_ul est rompu, o - a compter du 46éme jour d'arrét
indemnisés au titre de l'invalidité, comptede travail total et continu. pour le
tenu des charges réduites appelées sur Z-_ P
prestations.

Accords Prevoyance Hypermairg
Date Accords
31 mars 1999 Accord refondu.
31 aol(t 2001 Maladie /Incapacité AM-cad
31 octobre 2001 Incapacité Emp

Les prestations sont modifiées

Les prestations sont revues pour |
salariés indemnisés au titre de I'incapac
dont le contrat de travail est rompu,

indemnisés au titre de lnvalidité, compt__8 mars 2003 | Prevoyance interentrepris
tenu des charges réduites appelées sur| 6 mars 2003 Incapacite AM
prestations. 6 mars 2003 Incapacité Cadre

) 3 6 mars 2003 Incapacité Emp
Les prestations versées en sus (6 mars 2003 Maladie
indemnités journalieres ou de la pensit g mars 2003 [supression articles 25-50-
de la Securit¢ Sociale a effet du 157 septembre 2006 Valadie
Janvier 200_6 pour les salaries qu 27 septembre 2004 Incapacité Emp
passeraient : 16 octobre 2005 Incapacité AM

16 octobre 2005
16 ocinohre 2008

Incapacité Cadre

lncanacitd Emn

(s>

- en Incapacité a compter de cett




Régime de prévoyance

personnel ayant une ancienne
supérieure ou égale a l an;

Ce nouveau délai de franchis
intervient pour tout arrét don
I'origine est postérieure au 3
décembre 2005.

[] Accord Continent 2001

L'accord de rattrapage des al
cords Carrefour signé en déb
d'année prévoit au titre 10 u
point sur les Régimes de prd
voyance :

En raison des délais nécessairs
a la dénonciation des contrats €
aux consultations, les modalité
d’adhésion au régime de pré
voyance "Maladie-Chirurgie-
Maternité" et "Incapacité-Invali-
dité-Déces" des hypermarché
Carrefour en France seron
mises en place par adhésig
obligatoire pour I'ensemble de
salariés des six établissemen
suivants: Chateau Thierry,
Epernay, Montereau, Sens
Voulx, La Chapelle Saint Luc,
Laon au plus tard le 31
décembre 2006.

Cet accord se traduira par ur
augmentation des cotisation
pour une catégorie des salari
de ces magasins particuliereme
les temps partiel car les modal
tés de calcul de la CAPAVES
sont différents de ceux de I'AR
GIS.

Les accords Carrefour sont
sur le site CFDT
http://www.cfdt-

carrefour.com

L] Régime de prévoyance "incapacité-invalidité-déces"

employés-ouv

riers

Date

art salaria

Part patronalg

Total

%% patrona

O

ler janvier 200

0,25%

0,58%

0,83%

69,88%

1 er janvier 200

0,31%

0,63%

0,94%

67,02%

ler janvier 200

0,41%

0,68%

1,09%

62,38%

=100

ler janvier 2004

0,51%

0,73

1,24 %

58,8%

ler juillet 2004

0,51%

0,73 (0,66%)

1,24 % (1,90%

58,8%

T

ler janvier 200

0,61%

0,78 (0,51%)

1,39% (1,90%

56,11%

1er janvier 2006

0,84%

1,08%

1,92%

56,25%

Salaire

Annéd hiveau Il

Part
salariale

Part
patrona

Augme

Total |ntation

Augment
ation an

% Part
patronale

2000

1176,55¢

e
2,94€ | 6,82€

9,77€

69,9%

2001

1 203,964

3,01€ | 6,98€

9,99€ 10,07€

0,82€

69,9%

2002

1223,07¢

3,79€| 7,71€

11,50€(0,/8€

9,38€

67,0%

2003

1243,77¢

5,10€ | 8,52€

13,62€(1,31€

15,70€

62,6%

2004

1264,47¢

6,45€ | 9,23€

15,68€[1,35€

16,19€

58,9%

2005

1 283,584

/,83€ [10,01€

17,84€(1,38€

16,57€

56,1%

2006

1 296,32¢10,89€

14,00€

24,89€]3,06€

36,71€

56,3%

Sur la totalité du salaire limité a 4 fois le plafond annuel de la sécurité sociale

*La prévoyance invalidité est en pourcentage du salaire. La cotisation augmente g

chaque augmentation de salaire (mars, juin, novembre en 2005).

Pour faciliter nos calculs nous avons pris le salaire de mars de chaque année et |

re de janvier 2006 ne connaissant pas I'évolution des NAO de février 2006.

[1 Régime de prévoyance "maladie-chirurgie-materni

té"employés-ouvriers

Date

Part salarialgPart patrona

Total

¥ patronal

ler janvier 2000

1,33%

1,40% 2,13%

51,28%

ler janvier 2002

1,37%

1,43 % 2,8 %

51,07%

ler janvier 2003

1,37%

1,43 % 2,8 %

51,07%

ler avril 2003

1,37/%

1,43 % 2,8 %

51,07%

ler juillet 2005

1,42%

1,48 % 2,9%

51,03%

P
Date

salarial
e

Part
patronale

art

Total

Augmen
tation

Augment
ation an

patronale

% Part

1/1/2000] 29,

cl€] 31,3/€

0l1,15€]

21,3%

1/1/2001) 30,

31€] 31,91€

02,22¢]

0,50€] 6,00€

21,3%

1/1/2002| 31,

28¢] 32,95€

04,21€]

0,9/€]11,064€

21,3%

1/1/20035] 33,

32€] 34,/5€

038,10€]

2,04€124,48¢€

01,1%

1717200433,

92€] 35,41€

09,33¢]

0,60€] 7,20€

01,1%

Pourcentage calculée en fonction du P.S.S. : plafond de la Sécurité Sociale

onc

£ Sa
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INDEMNITES JOURNALIERES
Prestations versees par I'Apgis en incapacité temporaire de travail

Accords Carrefour - Conti- professionnelle. pendant les periodes
nent - Continent 2001 Les périodes d'indemnisation de !?_d_emnlé,atlon Ia 1QO%d C|I-’des_s|us
: 4 arréts de travail pour maladie so efinies. £n application de larticle
TITRE 37 : Complément de o i 5 du décret du 29 décembre 1945,
salaire en cas de maladie ou'X€€S comme suit: I'entreprise est subrogée dans les
accident - de 6 mois a 1 an de présenadroits des salariés aux prestations
Aprés 6 mois de présence continiContinue dans I'entreprise 30 jouren espéces de la sécurité sociale
dans I'entreprise, le salarié abse 100% Les prélevements sociaux effectués

pour maladie ou accident se VoL de 1 an a 5 ans de présen %r I?ts’ |nde_rn|n|tesngqu1nallr(ler(res dde
maintenir  une  garantie  decontinue dans I'entreprise 45 jour |Cur-',e sociale sont a fa charge du
ressources dans les conditiony 100% alarie.

suivantes : E ur le personnel a temps partiel ne
e

- de 5 ans a 10 ans de présen ;
Le délai de carence est de 8 jouiconti ’ i i evant pas de la modulation du
JOUlcontinue dans I'entreprise. 75 jour mps de travail et effectuant un

pour les arréts de travail survenary 100%

au cours de la premiére année ¢ . .__nombre  dheures de travail
présence continue dans l'entrepris d€ 10 ans a 20 ans de presensaperieur a celui prévu par contrat,

il est ramené a 3 jours pour lecontinue dans I'entreprise 90 jourte salaire de référence servant de

arréts de travail survenant apres (A 100% base au calcul du complément de
an de présence continue. - aprés 20 ans de présence contin glalr(te sc?ra determine (éphprenantder

Alai i . dans I'entreprise 120 jours & 1009 D€ & MOYeENne eures de
Le délai de carence ne joue pas : 9@ P |

fravail réelles effectuées par

- si aucun arrét de travailEn cas d'accident de travail ou déintéressé au cours des trois
n‘est intervenu au cours des douZraéet la durée dindemnisation estlerniers mois civil précédant le
mois le précédant, de: premier jour de I'absence.

- en cas d’hospitalisation,” ‘Sans condition de présence
uelle gu’en soit la durée, préalable et des le premier jour d
. q o arrét 90 jours a 100%

- en cas d’hospitalisation de R .
jour (avec mention de ce type Apres 20 ans de presenc
d’hospitalisation sur le justificatif Continue dans I'entreprise 120 jour:

d’absence), a 100%
- en cas de maladie entrainar-a condition de présence s'appreci )

un arrét de travail de plus d’ur@y 1er jour de larrét de travail g

mois, initial. | | o o
ou de trajet et de maladieLe salaire est payé intégralemen: - -

A . . . versement par

Arrét de travail pour maladie Carrefour Apgis I'Apgis & Carrgfour

Présence continue dans T'entreprjs@ours a 100% Un salariés de 21
0 a 6 mois 0 0 0 jours ans d'ancienneté
6 moisa 1 an 30 31eme 0 jours paie 50% des 75
Tanabans 15 46eme 0 jours jours de prestations
5ans a 10 ans 75 46eme 30 jours que I'Apgis verse a
10 ans a 20 ans 90 46éme 45 jours Carrefour.
apres 20 ans 120 46éme Verzgrﬁgr:?par Ceci par le biais de
Accident de travail ou de trajet Carrefour Apgis | 'Apgis a Carrefour sa ﬁgtls?stlon a
sans condition de présence prea 90 31éme 60 ou 45 jours PaIS.

Apres 20 ans 120 46eme /5 Jours

' ° f~—F
L'Hyp er n°208/05 di 25/10/2005 pge 18 y 4 @f’



LA PREVOYANCE DES PETITS FORMATS

Négociations inter format prévoyance et de santé

4 iati Date Falts
U Le champs de la négociation 2004 Com. prevoyance Inter 1orf

La négociation du régime de prévoyanq 1/I/2005Augmentation des farifs
et de santé inter formats commencé le[17712/2004Accord Logidis

février 2004 concernait au départ 2| 9/2/2009Negociafion interformat
sociéteés filiales de Carrefour 97272005Accord de moyen non sign

Depuis les sociétés de logistique issues =VferZUgrTresentation compte RDG

Promodés et Comptoirs Moderne ont é /812009 vente de Prodirest (18U0 S
. . s 1/9/2009Resilliation contrat RDG
fusionnées en une seule société LCM, ; '
oz : 2 » 13/9/2003Interet d'aller vers 'Apgis
société Prodirest (1800 salariés) a été ve
N - Lz d 20/10/2003Presentation Apgis + Audif
du a Rewes, la société Interdis a vu
s . < 3/11/20039Prochaine reunion
moitié de ses effectifs (300 salariés) par SETT2008PTochaine FeUunion
vers les autres filiales. Dans le mém
temps des salariés des hypers rejoignent | Calendrier
filiale CASH.

Depuis le début de lI'année les partenaire

Délégation CFDT L€ tableau ci-apres recapitule les sociétsociaux et la Direction se sont retrouves :
concernées mais les Changements Sonhinq reprise au tour de la table des

Serge Corfa(fédération), nombreux qu'il serait naif de croire que tmégociations afin de construire un accord

Michelle Guyot(LCM;  tableau est stable. mutuelle (complémentaire santé) et un
Luneville), Sofiane A ce jour 13 000 salariés environ sordccord prévoyance (complémentaire er
Maklouf Promocash ., ~arnés. cas d'incapacite, invalidité et déces).

Toulon,Agent de R ) i S Lo .
maitrise)Claudette ~ La CFDT est & ce jour présente dans MU l'atlitude negative du représentant de
Lieugaut (Prodim;  SOCiétés concernées par cet accord (v@€ la CGC lors de la premiere reéunion (ce
Luneville), Patrick tableau). délégué est aujourd'hui en instance de dé

_ . ) npart) et les bouleversements dans l'organi
Elle entend faire participer le maximungramme de I'entreprise le calendrier des

de déelégués aux negociations et informygunions de négociation a pris du retard.
les salariés du déroulement des travaux. } o _ _ i
La négociation doit aboutir avant la fin de

I'année et un appel d'offre devait étre fina-

Urlacher (LCM) Jean-
Paul Graves(Interdis,
cadre),

Sociétés concernées Format EffectifPrésenc| Responsable
C.S.F (cadresex Amidiset Catteay Supers CFDT Jacobik ®phie
La direction est re- [CARREFOUR ADMINISTRA TIF FRANCE Sege Fance | 1152 | CFDT Bucum Hulya
présente par [ATREFORSIRPLY A Cogiiaue | 260 | CROT | Fixonsiora
René Thomas [=ARREFOUR SUPPLY CFAIN HYPER - CASH Hyper 98
Responsable des Re{cCARREFOUR SYSTEMES _ Debeugny Jear
lations Institutionnel- |o'INFORMA TI ONS FRANCE -CSIF Informatique | 653 | CFDT Francois
les Carrefour [EtsLucien LAPALUS et Rls Proximités 46
. . GENEDIS Cash 2325 | CFDT ReyjalsJeanPierre
Ludwig Rabotin  Srerprs Achdls 380 | CEDT | Grave &anbaul
RRH LogIdIS LCM Logid is Comptoirs Moderne Logistique 6300 | CFDT Guéiard Chiistophe
ainsi qu'un représen-|MATSON JORANES BOUBEE Achais 475 | CFDT Loquet Mchel
tant CAF OGALIM Siege Fance 11
OOSHOP Intemet 170 CFDT
PRODIM Proximités 820 CFDT | Bonnad M. Chiistine
SET Siege Goupe 64

SOCIETES CARREFOUR FRANCH 14wciéés | 12754 10
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Négociation inter format prévoyance et de santé

lisé pour juillet 2005 . - logique d'équilibre Les salariés sont globalement satis-

Ce ne fut pas le cas et si la date | - logique de mutualisationfa't des services apportes par leur

mite est toujours au 31 décembreour les petits formats Irgsg'rggoge grsee\ﬁyzgcelj)sr egonmes
aucun appel d'offre ne sera fait. P P P

oo ) _ - Isoler les retraites du régimedans leur budget.
La direction a pris, a titre conservades actifs Dés la réunion du 9 février la

E:%;l?}atl?quidlgcllig%nRgg resilier le - Maintenir un regime com-CFDT a préciseé ses positions et les

: mun (prestation et garanties) poua maintenu tout au long des rencon-

ey P les cadres (régime cible) de l'entres.
i semble du groupe méme s'il y a des

: différences de cotisation.

[0 Recherche d'un accord de

groupe sur la prévoyance du

La direction souhaite que I'ApgisPersonnel des  soci€tés  non

remplace RDG actuellement couvert par un accord
: .. collectif afin d'unifier les différents

- baisse structurelle de I'eft5yme de contrat existants dans les

fectif dont moindre poids sociétés concernées. Unifier le ré-
une prestataire unique don@!me, un seul gestlonnalre, une seu-
diminution des colits le mutuelle pour les salariés Carre-

. . four quelque soit leur société
- gestion plus facile pour les

[] Pourquoi un accord pe- catégories professionnelles muta- [ Définition du champs de

: tion inter format comme les cadrescompétence et de la population
tits formats concernée

Pour la direction homogénaité del_es organisations syndicales elleS
Pt N0g h constatent que les comptes n'étaient [0 Diminuer les colts de ges-
régimes et des modalités sociales

jamais présentés et qu'elles avaietibn, tout en améliorant les modali-
Pour les organisations syndicales aucun moyen pour veérifier les décités de remboursement (tiers payant

ti te d |eSIONS prises. (pharmacie, laboratoire, hopitaux,
condi'Eiorl?é1 rdlee mﬁ’égnean” elaceans e . radiologie) et délais de rembourse-
P [] Position CFDT ment)

- impliquée dans le suivi du
régime

- homogénéité des régimes a
seins du groupe.
Carrefour veut maintenir les 4 péri

metres de la prévoyance (Hype
Super, Hard discount, autres)

- logique de métiers

[0 contrler la prévoyance et
suivre son évolution par le biais
d'un comité de pilotage.

[0 conserver une solidarité
envers les non actifs

[0 Négociation sur les presta-
tions offertes, avec pour but une
amélioration des services aux sala-
riés.

7 [0 Mise en concurrence pour
La prevoyance chez Carrefour en 2005  rechercher le prestataire le mieux
disant pour la gestion avec élabora-
tion d'un cahier des charges et lan-

Formats Mutuelle Prévoyance [ Gesfiionnaire \ \
Hypers ADis ADJis ADOis cement d' un appel d'offre.
ED Apgis Apgis Apgis 0 la CFDT veillera a ce que
Supers Capaves lonis_ Capaves un changement d'assureur n'est pa
CM Super cadre Méderic Méderic Mederic de conséquences sur I'emploi.
Super cadre CM [Uniprévoyance Axa RDG . : L
Pt format Uniprévoyance AXa RDG La direction a précisé qu'elle enten-
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Négociation inter format prévoyance et de santé

dait négocier un accord dans cetine se pronongant pas et la CGC reertains services qui seront étudiés
optique pour les sociétés bénéffusant de signer cet accord a capopkochainement dont le tiers payant
ciant actuellement du régime gérla direction exigeant que toutes lest les délais de remboursement (48
par RDG. organisations signent. heurs hors délai postaux)

. . A A iati | , e .
[] Position des autres syndi- ©" demarre malles négociations ! [ paision

cats [] L'Audit Lors de la derniére réunion qui s'est

Ce qui 'frapple le plus dans cette ré ‘entreprise s'était engagée A entrggac;ucli%etrlgvgﬁ C?&t%?éepgggsonenta-
nion cest la meconnaissanceé Gyrendre un audit sur le codt de | '

certains delégués des problemes prayoyance et la faisabilité de chan- - Changement de prestataire.
prevoyance. gement de prestataire. L'Apgis reprendrait la gestion de

On confond les enjeux et on croij ¢ cabinet Négrin chargé par lenRPC:

que le choix de "l'assureur” va am§enrise de conduire cet audit est - engagement de la direction
liorer les prestations sans compreleny |e présenter. Précisons que lee conserver au minimum les mé-
dre que quand on augmente les Cpjaces avaient été fournies au cabires prestations et le coat.

Uts se sont les salariés qui paient. i ALiion | >
net la veille de la réunion ! - proposition dun accord

Les régimes de prévoyance hors apoyr Négrin on peut changer davec mise en place d'un comité de
surance ne font pas de bénefice prestataire et voir les codts dimipilotage et de consultation du per-
n'y a donc pas de marge seul les Chyer, pour Iui il est faisable de nsonnel

Uts de gestions peuvent étre N€gpas augmenter le colt tout e
cies. conservant les avantages actuels.
Trés difficile de négocier quand les
parties ne comprennent pas les for
damentaux.

Une nouvelle réunion est pro-
grammée le 3 novembre avec une

[] Apgis préparatoire la veille.

L . La CFDT au dela de tout esprit
Lesl"cb)\rga}nlsat_lons s,yndltc'ales ont resartisant veillera aux intéréts des
cu I'Apgis qui a présenté son orgas;|ariés.

L Accord de moyen nisme et s'est engagé a apporter
Pour aboutir & un accord la CFD1
souhaitait la négociation d'un ac

cord de moyen afin de définir les 'S B B
modalités de cette négociation et at L'evolution du fC.'I I"fEI It

tribuer des moyens aux organisa] B W € = | - R =-10=1=

tions syndicales. Hausses
Elle demandait en outre que Iui soif Y prevues
remis les documents présentant le G 76 euwros

accords existants afin d'étre infor- - -

me.

La direction a proposé aux organis
sations un accord précisant leq
moyens mis a la disposition des or %
ganisations syndicales afin de per| +=2 P
mettre au maximum de représen
tants du personnel des sociétd] Creation
concernés de participer a cette n§ cdwu Forfait

gociation dans les meilleurs condi-

tions possibles. FFDE euros
Bien que cet accord obtenait I'aval o

de la CFDT, FO et CFTC, la CGT %
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Assurance maladie : qui devra payer, quelles économies ?
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